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L a  F o r m a t i o n ,  u n e  r é a l i t é  c o m p l e x e  e t  e x i g e a n t e  p o u r  l e s  c e n t r e s  d e  f o r m a t i o n  :  à
l a  f o i s  l e s  d é f i s  s t r u c t u r e l s  ( a t t ra c t i v i t é  d u  m é t i e r,  s é l e c t i o n  v i a  P a r c o u r s u p ,
f ra g i l i t é  c r o i s s a n t e  d e s  p u b l i c s )  e t  l a  r i c h e s s e  i n t r i n s è q u e  d u  p r o c e s s u s  d e
f o r m a t i o n ,  q u i  r e s t e  u n  l e v i e r  p u i s s a n t  d e  t ra n s f o r m a t i o n  p e r s o n n e l l e  e t
p r o fe s s i o n n e l l e .

F o r m e r  l e s  é d u c a t e u r s  d e  j e u n e s  e n f a n t s  :  u n  p a r c o u r s  e x i g e a n t ,  u n e
t ra n s f o r m a t i o n  p ro f o n d e
D e p u i s  p l u s i e u r s  a n n é e s ,  l e  s e c t e u r  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  f a i t  f a c e  à  u n  d o u b l e  d é f i  :
l e  m a n q u e  d ’a t t ra c t i v i t é  d e s  m é t i e r s  q u i  l e  c o m p o s e n t  e t  l a  c o m p l e x i t é  c r o i s s a n t e
d e s  p r o f i l s  d e s  c a n d i d a t s .  E n  t a n t  q u e  d i r e c t r i c e  d ’ u n  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n  p r é p a ra n t
a u  D i p l ô m e  d ’ É t a t  d ’é d u c a t e u r  d e  j e u n e s  e n f a n t s  ( D E E J E ) ,  n o u s  o b s e r v o n s  c e s
r é a l i t é s  a u  q u o t i d i e n .  L a  s é l e c t i o n  v i a  P a r c o u r s u p ,  b i e n  q u e  n é c e s s a i r e ,  n o u s  a m è n e
à  a c c u e i l l i r  u n  p u b l i c  d e  p l u s  e n  p l u s  f ra g i l i s é ,  t a n t  s u r  l e  p l a n  a c a d é m i q u e  q u e
p e r s o n n e l .  P o u r t a n t ,  m a l g r é  c e s  d é f i s ,  n o t r e  m i s s i o n  r e s t e  i n c h a n g é e  :
a c c o m p a g n e r  c h a q u e  é t u d i a n t  v e r s  l a  c o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  i d e n t i t é  p r o fe s s i o n n e l l e
s o l i d e  e t  é p a n o u i s s a n t e .

U n  a c c o m p a g n e m e n t  r e n f o r c é  p o u r  d e s  p ro f i l s  v a r i é s  :  N o s  é q u i p e s  p é d a g o g i q u e s
s o n t  p l e i n e m e n t  m o b i l i s é e s  p o u r  s o u t e n i r  l e s  é t u d i a n t s  t o u t  a u  l o n g  d e  l e u r
p a r c o u r s .  C e t  a c c o m p a g n e m e n t  v a  b i e n  a u - d e l à  d e  l a  t ra n s m i s s i o n  d e s  s a v o i r s
t h é o r i q u e s  :  i l  s ’a g i t  d ’é c o u t e r,  d e  g u i d e r,  e t  p a r f o i s  m ê m e  d ’a i d e r  c o n c r è t e m e n t  d e s
j e u n e s  a d u l t e s  e n  q u ê t e  d e  r e p è r e s .  L a  f ra g i l i t é  i n i t i a l e  d e  c e r t a i n s  n e  d o i t  p a s  ê t r e
p e r ç u e  c o m m e  u n  f r e i n ,  m a i s  c o m m e  u n e  o p p o r t u n i t é  d e  c r o i s s a n c e .  E n  e f fe t ,  c ’e s t
s o u v e n t  d a n s  l a  c o n f r o n t a t i o n  à  l e u r s  p r o p r e s  l i m i t e s  q u e  l e s  é t u d i a n t s  d é c o u v r e n t
l e u r s  r e s s o u r c e s  i n s o u p ç o n n é e s .
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Tro i s  a n n é e s  p o u r  s e  c o n s t r u i r e ,  e n t r e  d é f i s  e t  d é c o u v e r t e s  :  L a  f o r m a t i o n  q u e
n o u s  p r o p o s o n s  s ’é t e n d  s u r  t r o i s  a n n é e s ,  u n  t e m p s  n é c e s s a i r e  p o u r  q u e  c h a q u e
é t u d i a n t  p u i s s e  s e  f o r g e r  u n e  i d e n t i t é  p r o fe s s i o n n e l l e .  C e  p a r c o u r s  e s t  j a l o n n é
d ’e x p é r i e n c e s  v a r i é e s  :

L e s  s t a g e s  :  d e s  i m m e r s i o n s  e n  m i l i e u  p r o fe s s i o n n e l  q u i  c o n f r o n t e n t  l e s
é t u d i a n t s  à  l a  r é a l i t é  d u  t e r ra i n ,  à  l a  d i v e r s i t é  d e s  p u b l i c s  e t  d e s  s t r u c t u r e s ,  e t
q u i  l e u r  p e r m e t t e n t  d ’e x p l o r e r  l e u r s  c o m p é t e n c e s  e n  s i t u a t i o n  r é e l l e .

L e s  s u c c è s  e t  l e s  é c h e c s  :  c h a q u e  e x p é r i e n c e ,  q u ’e l l e  s o i t  p o s i t i v e  o u  d i f f i c i l e ,
e s t  u n e  s o u r c e  d ’a p p r e n t i s s a g e .  L e s  d i f f i c u l t é s  p a r f o i s  r e n c o n t r é e s  s o n t  d e s
m o m e n t s  c l é s  p o u r  d é v e l o p p e r  l a  r é s i l i e n c e  e t  l a  c a p a c i t é  à  s e  r e m e t t r e  e n
q u e s t i o n .

L a  m o b i l i t é  i n t e r n a t i o n a l e  :  p o u r  c e r t a i n s ,  u n e  e x p é r i e n c e  à  l ’é t ra n g e r  o u v r e  d e
n o u v e a u x  h o r i z o n s ,  t a n t  s u r  l e  p l a n  p r o fe s s i o n n e l  q u e  p e r s o n n e l .  E l l e  f a v o r i s e
l ’a d a p t a b i l i t é  e t  l ’o u v e r t u r e  d ’e s p r i t .

L e s  r e n c o n t r e s  e t  l e s  é c h a n g e s  :  l a  f o r m a t i o n  e s t  a u s s i  u n  l i e u  d e  v i e  c o l l e c t i v e
o ù  l e s  é t u d i a n t s  p a r t a g e n t  l e u r s  i d é e s ,  c o n f r o n t e n t  l e u r s  p o i n t s  d e  v u e ,  e t
a p p r e n n e n t  à  t ra v a i l l e r  e n  é q u i p e .  C e s  i n t e ra c t i o n s  e n r i c h i s s e n t  l e u r  r é f l e x i o n  e t
a f f i n e n t  l e u r s  c o n c e p t i o n s  é d u c a t i v e s .

L’a n a l y s e  r é f l e x i v e ,  c l é  d e  v o û t e  d e  l a  f o r m a t i o n  :  A u  c œ u r  d e  n o t r e  p é d a g o g i e  s e
t r o u v e  l ’a n a l y s e  r é f l e x i v e .  N o u s  e n c o u ra g e o n s  l e s  é t u d i a n t s  à  p r e n d r e  d u  r e c u l  s u r
l e u r s  p ra t i q u e s ,  à  q u e s t i o n n e r  l e u r s  c h o i x ,  e t  à  c o m p r e n d r e  l e s  e n j e u x  é t h i q u e s  e t
p r o fe s s i o n n e l s  d e  l e u r  f u t u r  m é t i e r.  C e t t e  d é m a r c h e  s t r u c t u ra n t e  l e u r  p e r m e t  d e
p a s s e r  d ’ u n e  p o s t u r e  d ’é t u d i a n t  à  c e l l e  d e  p r o fe s s i o n n e l  r e s p o n s a b l e  e t  e n g a g é .

U n e  t ra n s f o r m a t i o n  p o s s i b l e ,  à  c o n d i t i o n  d e  s ’ y  e n g a g e r  :  E n  c o n c l u s i o n ,  l a
f o r m a t i o n  q u e  n o u s  p r o p o s o n s  e s t  b i e n  p l u s  q u ’ u n  s i m p l e  p a r c o u r s  a c a d é m i q u e  :
c ’e s t  u n e  a v e n t u r e  h u m a i n e  e t  p r o fe s s i o n n e l l e .  E l l e  t ra n s f o r m e  l e s  é t u d i a n t s  e n
é d u c a t e u r s  c o m p é t e n t s  e t  c o n s c i e n t s  d e  l e u r  r ô l e ,  à  c o n d i t i o n  q u ’ i l s  a c c e p t e n t  d e
s e  l a i s s e r  g u i d e r  e t  d e  j o u e r  l e  j e u  d e  l a  t ra n s f o r m a t i o n .  C ’e s t  d a n s  c e t  e n g a g e m e n t
m u t u e l  —  c e l u i  d e s  f o r m a t e u r s  e t  c e l u i  d e s  é t u d i a n t s  —  q u e  r é s i d e  l a  r é u s s i t e  d e
n o t r e  m i s s i o n  :  f o r m e r  d e s  p r o fe s s i o n n e l s  c a p a b l e s  d ’a c c o m p a g n e r  a v e c
b i e n v e i l l a n c e  e t  e x p e r t i s e  l e s  j e u n e s  e n f a n t s  e t  l e u r s  f a m i l l e s .

Valérie NAEYE
Directrice de L’HORIZON
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les inscriptions ont commencé ! 
Rappel des dates 

RETOUR SUR NOTRE JPO DU 24 JANVIER 

Merci à tous et à toutes
pour cette journée riche en
échange avec nos futurs

étudiants-es !

Du 9 avril au 20 mai 2026 : nous accueillons les futurs étudiants pour l’entretien
d’admission

Du 2 juin au 11 juillet 2026 : phase d’admission

Du 19 janvier au 1er avril 2026 : finalisation du dossier sur Parcoursup

1er avril 2026 dernier jour pour compléter son dossier

La formation est ouverte à l’apprentissage, si vous souhaitez vous
inscrire ou si vous êtes déjà en lien avec un employeur, contacter le

bureau de la Scolarité : scolarite.eje@cfhorizon.com
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16 AU 27
FÉVRIER

2 semaines de parenthèses pour faire un
pas de coté pendant ces 3 années de
formation, un terrain d’exploration pour
découvrir, essayer et aussi tisser des
liens entre les étudiants. J’anime l’atelier
“Animer les histoires pour les tout-
petits”. Il a pour objectifs de : 

Démarrer ou enrichir “un répertoire
d’histoires à doigts et comptines à
gestes”;
Expérimenter d’autres manières de
raconter (dessin, origami,...);
Savoir composer une trame d’atelier
“Bébés lecteurs” et se sentir à l’aise
pour l’animer.

Il apporte aux étudiants des astuces pour
capter l’attention des tout-petits, gagner
en aisance à l’oral, de l’inspiration,
découvrir des pépites de la littérature
jeunesse, prendre confiance, nourrir sa
créativité, ...

Laetitia PEYRE,
Intervenante

Atelier “Ombre et
Lumière”
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ET SI ON PARLAIT DES
MÉDIATIONS ÉDUCATIVES,

CULTURELLE ET ARTISTIQUES ?
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Atelier “Percussion”

Atelier
“Marionnettes”



Atelier “Création Recup”

Atelier “Animer les histoires
pour les tout-petits”
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Atelier “Kamishibaï”
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SALON 
“LES OBJETS CULTURELS DE L’ENFANCE”

 1. Quel est l’objectif du salon d’objets culturels de l’enfance ?

Il vient conclure un module qui porte le même nom. Lors de ce module, les étudiants vont
réfléchir sur le jeu et le jouet et se questionner sur les objets créés pour les enfants. Ils vont
également se familiariser avec différents « outils » qui composent une partie de la trousse à
outils d'un éducateur de jeunes enfants, tels que la musique, la littérature jeunesse, les
médiations culturelles, et s'interroger sur leur utilisation dans le milieu ordinaire et dans le
champ du handicap.
Ce module sera également l'occasion pour les étudiants de créer un objet, un livre ou un
jouet en tenant compte des apports des cours. Le salon, cette année, aura deux objectifs : le
premier sera d'exposer leurs créations et le second sera de jouer et de faire jouer les autres
étudiants.

2. Quels sont les étudiants concernés par ce salon ?

Le salon est organisé par les étudiants de 2ème année. Les étudiants de 1ère année sont
invités lors de la pause déjeuner à venir visiter les stands.
 
3. Quel est la finalité pour l’étudiant ?
 
Cette journée sera l'occasion de renouer avec son âme d’enfant, de vivre et de proposer
diverses activités ludiques. C'est également l'occasion de valoriser la réflexion et les
réalisations des étudiants exposées lors de ce salon. Seront invités à ce salon les membres
de l'institution ainsi que nos partenaires.

Interview de Nadia Mounir,
Formatrice

1 AVRIL
de 10h à 16h
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EXPRESSION DE LA DIVERSITÉ       

Av e c  l a  n o u v e l l e  d i r e c t r i c e ,  n o u s  a v o n s  d é c i d é  e n  2 0 1 8  d 'e n  f a i r e  u n e
s e m a i n e  d 'e x p r e s s i o n  e t  d e  c r é a t i o n  a r t i s t i q u e s .  L e  p r i n c i p e  é t a i t  d e  d o n n e r
c a r t e  b l a n c h e  à  d e s  a r t i s t e s  p o u r  a c c o m p a g n e r  u n  g r o u p e  d 'é t u d i a n t s  e t  l e s
a m e n e r  à  u n e  c r é a t i o n  a r t i s t i q u e ,  à  u n e  f o r m e  d 'e x p r e s s i o n  t o t a l e m e n t  l i b r e
e t  t e c h n i q u e m e n t  m a î t r i s é e .

E n  2 0 1 0 ,  q u e l q u e s  s e m a i n e s  à  p e i n e  a p r è s  a v o i r
é t é  e m b a u c h é  e n  t a n t  q u e  f o r m a t e u r,  l a
d i r e c t i o n ,  m e  d e m a n d a i t  d e  p r o p o s e r  a u x
é t u d i a n t s  u n e  s e m a i n e  s u r  l e  t h è m e  d e  l a
d i v e r s i t é .  

L a  s e m a i n e  d e  l a  d i v e r s i t é  é t a i t  n é e  !

C e s  5  j o u r s  s e  t ra n s f o r m è r e n t  ra p i d e m e n t  e n
d e u x  s e m a i n e s  d 'e n s e i g n e m e n t s  e t  d e
d é c o u v e r t e s  p o u r  l e s  é t u d i a n t s  d e  l ' H o r i z o n .  O n
y  a b o r d a i t  d e s  s u j e t s  a u s s i  d i v e r s  e t  n o u v e a u x  à
l ’ H o r i z o n  q u e  l e s  q u e s t i o n s  m i g ra t o i r e s  a v e c  u n e
v i s i t e  a u  m u s é e  d e  l ’ H i s t o i r e  d e  l ' i m m i g ra t i o n ,  l a
q u e s t i o n  d e s  R o m s  a v e c  u n e  c o n fé r e n c e  d u
s o c i o l o g u e  O l i v i e r  P e y r o u x ,  l e s  s i t u a t i o n s  d e
p a u v r e t é  a v e c  AT D  Q u a r t  M o n d e ,  l e  g e n r e  e t  l e
h a n d i c a p  c o m m e  q u e s t i o n s  s o c i a l e s ,  e t  b i e n
d 'a u t r e s  o b j e t s  d e  r é f l e x i o n ,  a v e c  c o m m e  l i g n e s
d i r e c t r i c e s  l e s  q u e s t i o n s  d e  l a  n o r m e ,  d e s
s t é r é o t y p e s  e t  d e  l a  d i s c r i m i n a t i o n .
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Enrique Garcia, 
Formateur

L a  s e u l e  c o n t ra i n t e  e s t  l a  t h é m a t i q u e  i m p o s é e . . .

C e t t e  a n n é e ,  l e s  é t u d i a n t s  s ’ i n s p i r e ro n t  d e  c e  t e x t e  d ’ E d o u a r d  L o u i s  :

«  L e  s e n t i m e n t  d e  h o n t e  e s t  l a  m a n i f e s t a t i o n  i n t i m e  d u  f o n c t i o n n e m e n t  d u
m o n d e  s o c i a l ,  d e  s e s  h i é ra r c h i e s .  C e  n’e s t  p a s  u n  c h o i x ,  m a i s  u n  s e n t i m e n t  q u i

s ’ i m p o s e  à  v o u s .  L a  h o n t e  f a i t  p a r t i e  d e  m o i  d e p u i s  t o u j o u r s ,  e l l e  e s t  u n  d e s
m a t é r i a u x  c o n s t i t u t i f s  d e  m o n  ê t r e .  L o r s q u e  j ’é t a i s  e n f a n t  e t  q u e  j ’a l l a i s  c h e z  l e

m é d e c i n  a v e c  m a  m è r e ,  n o u s  a v i o n s  h o n t e  d e  n e  p a s  p a r l e r  a u s s i  b i e n  q u e  l u i ,
h o n t e  d e  n o s  c o r p s  q u i  d i s a i e n t  n o t r e  a p p a r t e n a n c e  a u x  c l a s s e s  p o p u l a i r e s .
A d o l e s c e n t ,  j ’a i  e u  h o n t e  d e  m a  m è r e ,  j ’a i  e s s a y é  d e  l a  c a c h e r,  d e  m’ i n v e n t e r
d ’a u t r e s  p a r e n t s .  L o r s q u e  m a  h o n t e  s e  ra p p e l l e  à  m o i  a u j o u r d ’ h u i ,  j e  r e s s e n s

u n e  f o r m e  d ’e f f o n d r e m e n t  i n t é r i e u r.  L’é c r i t u r e  a  é t é  u n e  m a n i è r e  d e  l a
t ra n s f o r m e r,  d e  l a  r e t o u r n e r  :  j ’é c r i s  p o u r  f a i r e  h o n t e  a u x  d o m i n a n t s ,  à  c e  q u ’ i l s

f o n t  a u x  c l a s s e s  p o p u l a i r e s ,  e t  s u r t o u t  à  c e  q u ’ i l s  n e  f o n t  p a s  c o n t r e  c e t t e
v i o l e n c e  d u  m o n d e  q u i  n ’a r r ê t e  p a s  d e  s e  r e p r o d u i r e .  »

L’ACTUALITÉ DE LA FORMATION INITIALE 
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L’ACTUALITÉ DE LA FORMATION INITIALE 

L e  p r o j e t  E ra s m u s +  à  L' H o r i z o n  a  u n  i m p a c t  s i g n i f i c a t i f  q u i  s 'é t e n d  b i e n  a u - d e l à
d e  n o t r e  é t a b l i s s e m e n t .  L e s  v a l e u r s  f o n d a m e n t a l e s  d u  p r o g ra m m e  e u r o p é e n ,
t e l l e s  q u e  l 'o u v e r t u r e  à  l a  d i v e r s i t é ,  l e  d é v e l o p p e m e n t  d u ra b l e ,  l ’ E u r o p e ,  l 'é g a l i t é
e t  l a  t o l é ra n c e ,  s o n t  a u  c œ u r  d e  n o t r e  p r o j e t  d e  f o r m a t i o n .  

G ra c e  a u  p r o g ra m m e  E ra s m u s +  ( 2 0 2 1 - 2 0 2 7 ) ,  l e s  é t u d i a n t . e . s  e t  a p p r e n t i . e . s  d e
L’ H o r i z o n  b é n é f i c i e n t  d 'a p p r e n t i s s a g e s  p ra t i q u e s  d i v e r s i f i é s  e t  m o t i v a n t s  e n
E u r o p e  e t  h o r s  E u r o p e ,  q u i  a m é l i o r e  b i e n  s o u v e n t  l e u r  a d a p t a b i l i t é ,  l e u r  o u v e r t u r e
d 'e s p r i t ,  l e u r s  c o m p é t e n c e s  i n t e r c u l t u r e l l e s  e t  l i n g u i s t i q u e s ,  l e u r  c o n f i a n c e  e n
e l l e s ,   l e u r  c a p a c i t é  à  r é s o u d r e  d e s  p r o b l è m e s  e t  à  t ra v a i l l e r  e n  é q u i p e ,  t o u t  e n
d é v e l o p p a n t  l e u r  e s p r i t  c r i t i q u e .

L e  c h o i x  d u  p a y s  d e  s t a g e  e s t  l a i s s é  à  l ’a p p r é c i a t i o n  d e s  a p p r e n a n t e s ,  e t  p e u t
a u s s i  r é p o n d r e  à  d e s  m o t i v a t i o n s  t r è s  p e r s o n n e l l e s  :  Q u e  c e  s o i t  p o u r  r e t r o u v e r
d e s  p r o c h e s  ( a m i s ,  f a m i l l e ) ,  r e n o u e r  a v e c  s e s  o r i g i n e s ,  o u  e n c o r e  b é n é f i c i e r  d ’ u n
h é b e r g e m e n t  s u r  p l a c e ,  c h a q u e  p r o j e t  d e  m o b i l i t é  e s t  u n i q u e .

C e r t a i n e s  s o n t  a t t i r é e s  p a r  u n e  c u l t u r e  s p é c i f i q u e  ( a n g l o - s a x o n n e ,  g e r m a n i q u e ,
h i s p a n i q u e ,  … ) ,  u n  c a d r e  e n v i r o n n e m e n t a l  o u  c l i m a t i q u e  p a r t i c u l i e r,  o u
s i m p l e m e n t  p a r  l ’e n v i e  d e  d é c o u v r i r  d e s  p ra t i q u e s  p é d a g o g i q u e s  m é c o n n u e s  e t
d e  s o r t i r  d e s  s e n t i e r s  b a t t u s .  

E n  a v r i l  2 0 2 6 ,  9  é t u d i a n t e s  e t  a p p r e n t i e s  p a r t i r o n t  e n  s t a g e  E ra s m u s +  e n
A l l e m a g n e  ( 3 ) ,  S u è d e  ( 1 ) ,  B e l g i q u e  ( 3 )   e t  E s p a g n e  ( 2 ) .  To u t e s  b é n é f i c i e r o n t
d ’ u n e  b o u r s e  E ra s m u s +  p o u r  l e u r  f ra i s  d e  t ra n s p o r t  e t  d e  s é j o u r.  

N o t r e  p a r t e n a r i a t  a v e c  l e  C FA  A D A F O R S S  ( C e n t r e  d e  f o r m a t i o n  d e s  a p p r e n t i s )
s ’é p r o u v e  a u s s i  d a n s  E ra s m u s +  a v e c  u n  t ra v a i l  c o l l a b o ra t i f  p o u r  c e  q u i  c o n c e r n e
l a  d é l i v ra n c e  d e  c o n v e n t i o n  i n t e r n a t i o n a l e  c h e z  u n  t i e r s  e m p l o y e u r  e n  E u r o p e  o u
d a n s  l e  M o n d e .

L’ H O R I ZO N  S ’ E N G A G E  P O U R  L A  P E T IT E  E N FA N C E
D ’ I C I  E T D ’A I L L E U R S



E n  a v r i l  2 0 2 6 ,  9  s t a g e s  H o r s  E u r o p e  d o n t  6  s t a g e s  E ra s m u s +  s e  d é r o u l e r o n t  a u
Q u e b e c  ( 3 ) ,  e n  T h a ï l a n d e  ( 3 ) ,  e n  C o l o m b i e  ( 1 ) ,  a u  M a r o c  ( 1 )  e t  a u  B é n i n  ( 1 ) .

N o t r e  c o o p é ra t i o n  h o r s  E u r o p e  a v e c  l e  C E G E P  M o n t m o r e n c y  a u  Q u é b e c  q u i  f o r m e
d e s  é d u c a t r i c e s  e n  t e c h n i q u e  d ’é d u c a t i o n  à  l ’e n f a n c e  r e p o s e  s u r  u n e  e n t e n t e  q u i
p r é v o i t  l ’a c c o m p a g n e m e n t  d e s  s t a g e s  i n t e r n a t i o n a u x  d e  n o s  é t u d i a n t s  :  c e t t e
a n n é e ,  3  é t u d i a n t e s  d e  L’ H o r i z o n   v i v r o n t  u n e  e x p é r i e n c e  d e  s t a g e  e n  C e n t r e
P e t i t e  E n f a n c e  à  M o n t r é a l  e t  L a v a l  d a n s  u n  c o n t e x t e  d 'a p p r e n t i s s a g e  b i e n
e n c a d r é  p o u r  g a ra n t i r   u n e  q u a l i t é  d e  f o r m a t i o n  p ra t i q u e  é l e v é e  e t  u n e
i n t é g ra t i o n  r é u s s i e  d a n s  l e  m i l i e u  p r o fe s s i o n n e l  e t  s c o l a i r e  c a n a d i e n .  N o u s  a v o n s
a t t r i b u é  3  b o u r s e s  E ra s m u s +  h o r s  E u r o p e  d o n t  u n e  a v e c  i n c l u s i o n .

L e s  p a r t e n a r i a t s  i n t e r n a t i o n a u x  p e r m e t t e n t  à  n o t r e  é q u i p e  e t  à  n o s  a p p r e n a n t s
d 'a c q u é r i r  d e s  c o m p é t e n c e s  p r o fe s s i o n n e l l e s  e t  p e r s o n n e l l e s ,  l i n g u i s t i q u e s  e t
i n t e r c u l t u r e l l e s ,  o u v ra n t  l a  v o i e  à  d e  f u t u r e s  c o l l a b o ra t i o n s  e t  é c h a n g e s  a v e c
d 'a u t r e s  r é s e a u x ,  e n r i c h i s s a n t  a i n s i  n o t r e  o f f r e  d e  f o r m a t i o n .  

C e s  r e l a t i o n s  d u ra b l e s  s o n t  p r i v i l é g i é e s  c a r  e l l e s  n o u s  p e r m e t t e n t  d 'o f f r i r  d e s
e x p é r i e n c e s  d e  m o b i l i t é  a d a p t é e s  a u x  b e s o i n s  d e  n o s  é t u d i a n t e s  d a n s  l e  c a d r e
d ' u n  s t a g e  o b l i g a t o i r e  p o u r  l 'o b t e n t i o n  d u  d i p l ô m e  D E E J E .

L e s  v a l e u r s  d u  p r o g ra m m e  E ra s m u s +  s o n t  d a n s  n o s  e n s e i g n e m e n t s ,  e t  r e f l è t e n t
n o t r e  e n g a g e m e n t  d a n s  l a  c o n s t r u c t i o n  d ' u n  e s p a c e  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  o u v e r t
s u r  l ‘ E u r o p e  e t  l e  m o n d e .  

C o n s u l t e z  n o t r e  s i t e  :  h t t p s : // c f h o r i z o n . f r / l a - c h a r t e - e ra s m u s /  
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S o n  t ra v a i l  s ’ i n s c r i t  d a n s  u n  c a d r e  s o l i d e ,  i n s p i r é  d e s  c i r c u l a i r e s  n a t i o n a l e s  q u i
e n c a d r e n t  l a  p r é v e n t i o n  d u  h a r c è l e m e n t  s e x u e l ,  d u  ra c i s m e ,  d e  l ’a n t i s é m i t i s m e ,
e t  p l u s  l a r g e m e n t  d e s  d i s c r i m i n a t i o n s .  E l l e  v e i l l e  à  e m b ra s s e r  l ’e n s e m b l e  d e s  2 6
c r i t è r e s  d e  d i s c r i m i n a t i o n  i n t e r d i t s  p a r  l a  l o i ,  p o u r  n e  l a i s s e r  p e r s o n n e  d e  c ô t é .

U n  q u o t i d i e n  to u r n é  v e r s  l e s  é t u d i a n t · e · s
L a  r é fé r e n t e  é g a l i t é  e s t  t o t a l e m e n t  d é v o l u e  a u x  é t u d i a n t . e . s .  E l l e  a  p o u r  o b j e c t i f
d e  s e n s i b i l i s e r,  f o r m e r  e t  p r é v e n i r  t o u t e s  s i t u a t i o n s  d i s c r i m i n a t o i r e s .

E l l e  t i e n t  à  d i s p o s i t i o n  d e s  é t u d i a n t · e · s  d i f fé r e n t s  r e p è r e s  :  u n  p a n n e a u  d é d i é ,  u n
e s p a c e  d i s c r e t  o ù  d é p o s e r  d e s  d e m a n d e s ,  u n  l i v r e t  d e  c o n t a c t s  u t i l e s ,  u n e
i n t e r v e n t i o n  a n n u e l l e  p o u r  ra p p e l e r  l e  c a d r e  l é g a l  d e  p r o t e c t i o n .

E t  p a r c e  q u e  l e s  é t u d i a n t · e · s  d e  l ’ H o r i z o n  s o n t  é g a l e m e n t  i n s c r i t · e · s  à
l ’ U n i v e r s i t é  P a r i s  N a n t e r r e ,  e l l e  v e i l l e  à  r e l a y e r  l e s  c o n t a c t s  d e  l a  c e l l u l e  V S S  e t
é g a l i t é ,  a f i n  q u e  c h a c u n · e  p u i s s e  t r o u v e r  l ’ i n t e r l o c u t e u r · i c e  q u i  l u i  c o n v i e n d ra .

U n e  p r é s e n c e  q u i  v e i l l e  :  l ’ h i s to i r e  d e  l a
r é fé r e n t e  é g a l i t é
A u  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n  d e  l ’ H o r i z o n ,  u n  r ô l e
d i s c r e t  m a i s  e s s e n t i e l  a  v u  l e  j o u r  e n  a o û t  2 0 2 2 .
À  l ’é p o q u e ,  l ’é q u i p e  p é d a g o g i q u e  r e s s e n t a i t  l a
n é c e s s i t é  d e  c r é e r  u n  e s p a c e  c a p a b l e
d ’a c c u e i l l i r  c e  q u e  l e s  é t u d i a n t · e · s  v i v a i e n t
p a r f o i s  e n  s i l e n c e  :  d e s  d i s c r i m i n a t i o n s ,  d e s
a g r e s s i o n s ,  d e s  i n c o m p r é h e n s i o n s  q u i  l a i s s e n t
d e s  t ra c e s  p r o f o n d e s .  
C ’e s t  a i n s i  q u ’e s t  n é e  l a  r é fé r e n t e  é g a l i t é  —  u n e
p e r s o n n e  r e s s o u r c e ,  u n  p o i n t  d ’a n c ra g e ,  u n e
o r e i l l e  a t t e n t i v e .

LES RÉFÉRENCES DE L’HORIZON
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L à  o ù  l a  p a ro l e  s e  d é p o s e
L a  r é fé r e n t e  é g a l i t é  d u  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n  c o m p l è t e  l e  d i s p o s i t i f  d e  N a n t e r r e
U n i v e r s i t é  e n  é t a n t  p r é s e n t e  e t  a c c e s s i b l e  i n  s i t u  p o u r  u n  p r e m i e r  a c c u e i l .

E l l e  a i d e  à  c l a r i f i e r  l e s  f a i t s ,  à  r e c o n n a î t r e  c e  q u i  r e l è v e  d ’ u n e  v i o l e n c e ,  d ’ u n e
d i s c r i m i n a t i o n ,  d ’ u n  a b u s .  P u i s ,  e n s e m b l e ,  d e s s i n e n t  l e s  p r o c h a i n e s  é t a p e s  :  v e r s
q u e l s  i n t e r l o c u t e u r · i c e · s  s e  t o u r n e r,  q u e l s  d i s p o s i t i f s  m o b i l i s e r,  c o m m e n t
s ’o r i e n t e r  s a n s  s e  p e r d r e .

E l l e  p e u t  é g a l e m e n t  p a r t a g e r  l e s  p r o t o c o l e s  d ’ i n t e r v e n t i o n  c o m m e  d e s  c h e m i n s
p o s s i b l e s .

S o u t e n i r,  a c c o m p a g n e r,  a m é n a g e r  …
U n e  v i o l e n c e  o u  u n e  d i s c r i m i n a t i o n  n e  s ’a r r ê t e  p a s  l o r s q u ’e l l e  c e s s e  d ’ê t r e  v é c u e .
E l l e  l a i s s e  d e s  o n d e s ,  p a r f o i s  d u ra b l e s ,  q u i  p e u v e n t  f ra g i l i s e r  u n  p a r c o u r s  d e
f o r m a t i o n .  
A l o r s  l a  r é fé r e n t e  é g a l i t é ,  a v e c  l ’é q u i p e  d u  c e n t r e ,  r é f l é c h i t  à  d e s  a m é n a g e m e n t s  :
t r o u v e r  l e s  c o n d i t i o n s  p o u r  p e r m e t t r e  à  l ’é t u d i a n t · e  d e  c o n t i n u e r  s a n s  ê t r e  d e
n o u v e a u  m a l m e n é · e  p a r  l e  s y s t è m e .

C a r  i l  s ’a g i t  d e  r o m p r e  u n  m é c a n i s m e  t r o p  f r é q u e n t  :  c e l u i  d e  l a  s u r - v i c t i m i s a t i o n ,
o ù  l ’o n  s e  r e t r o u v e  p u n i · e  u n e  d e u x i è m e  f o i s  p a r  l e s  c o n s é q u e n c e s  a d m i n i s t ra t i v e s
o u  p é d a g o g i q u e s .

Q u a n d  l ’ i n s t i t u t i o n  d o i t  a g i r
E t  p u i s ,  i l  e x i s t e  d e s  s i t u a t i o n s  o ù  l a  d i s c r i m i n a t i o n  o u  l a  v i o l e n c e  p r o v i e n t  d ’ u n e
p e r s o n n e  q u i  p a r t i c i p e  à  l a  v i e  d e  l ’ i n s t i t u t i o n .  D a n s  c e s  c a s - l à ,  l a  l i g n e  d e
c o n d u i t e  e s t  s i m p l e  e t  fe r m e  :  f a i r e  c e s s e r .

P a r c e  q u ’ u n  é t a b l i s s e m e n t  d e  f o r m a t i o n  d o i t  ê t r e  u n  e s p a c e  s û r  —  p o u r  a p p r e n d r e ,
s e  c o n s t r u i r e ,  e t  d e v e n i r  p r o fe s s i o n n e l · l e  à  s o n  t o u r

LES RÉFÉRENCES DE L’HORIZON
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Les écrans : comment accompagner l’enfant et sa famille vers d’autres alternatives ? :
mercredi 8 avril- Nouveau

      Animée par Marion Fanchon

Prévenir et accompagner l’épuisement parental : outils et postures pour les professionnels
de la petite enfance : jeudi 9 avril - Nouveau

       Animée par Angéline Chappuis

Atelier Kamishibaï : mercredi 15 avril - Nouveau
      Animée par Tomoko Nomoto

Ukulélé et voix : chanter et animer les lectures avec les tout-petits : jeudi 28 mai - Nouveau
      Animée par Laëtitia Peyre

Comment favoriser la coopération de l’enfant à la lumière d’une pédagogie bienveillante et
sécurisante : mardi 5 mai

      Animée par Florence Binay

Communiquer au quotidien : Techniques et ressources pour sa relation avec les enfants, les
parents et l’équipe : mercredi 6 mai - Nouveau

       Animée par Marion Fanchon

Jeux de bien être et massage du monde : jeudi 4 juin 
      Animée par Laurence Nenot

Les fausses croyances éducatives, crises, caprices et autres réjouissances, un autre regard sur
le développement de l’enfant : mercredi 17 juin - Nouveau

       Animée par Florence Binay

Comment accompagner l’enfant qui nous inquiète et qui nous interroge ? : vendredi 19 juin 
      Animée par Jenny Fournier

Inscription et renseignement sur :
formationcontinue@cfhorizon.com

Les formations du printemps à venir ...

M A R S  -  A V R I L  -  M A I  -  J U I N  2 0 2 6
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Je m’appelle Jean-Philippe BAZIN, j’ai 43 ans.
Après avoir passé quelques années dans le métier
du livre en tant que Libraire ainsi que dans le
secteur privé de l’assurance ou j’ai exercé
différents postes en gestion de personnel, à l’arrivé
de mes enfants, j’ai constaté la difficulté d’être
parent en Ile de France en particulier concernant
les moyens de garde. J’ai donc décidé de prendre
un congé parental pour m’occuper d’eux et j’ai
également profité de faire un bilan de compétence
pour trouver ma voie et je suis rentré en formation
d’éducateur jeunes enfants à l’Horizon.
 

Cette formation sur 3 ans a été une révélation et mes différents stages dans le privé, le
public, en PMI et à la CAF ont confirmé mon souhait de travailler pour la petite enfance. La
place des hommes en formation dans ce milieu, c'est l'envie de faire mieux, l'envie de faire
plus, l'envie de faire ses preuves. Le fait d'avoir de l’expériences dans le monde
professionnel et une différence d'âge, mon permis d’avoir des propositions de postes     
d’encadrements très rapidement. 
Postes, que J’ai refusé dans un premier temps, J’avais à cœur de rester au minimum 3 ans
sur le terrain. Je voulais acquérir une compréhension du quotidien et une légitimité
suffisante auprès des équipes. 
j’ai finalement eu envie d’évoluer, j’ai dû gérer des situations compliquées sur des crèches
difficiles qui m’ont apporté beaucoup d’expérience. J’ai cependant pris conscience que
venant d'une reconversion, et étant l’un des rares hommes, J’ai eu tendance à vouloir en
faire plus, me challenger, au risque parfois de me mettre en difficulté.
Ce qui m'intéresse dans le métier d'EJE, c'est le côté "prévention", le fait d'être présent dès
le plus jeune âge. Être EJE, ce n'est pas juste travailler auprès des enfants, c'est avant tout
accompagner les professionnels et les familles qui entourent les enfants, qui sont la cible
de ce métier. C'est aussi recentrer ses intérêts sur ceux des enfants.
 
Pendant ces 10 dernières années, j’ai été administrateur bénévole au CA de l’Horizon pour
apporter ma contribution et mes connaissances en gestion de personnel.
Depuis deux ans, on m’a demandé si je voulais reprendre le flambeau en tant que président
du CA, mission que j’ai acceptée.

Jean-philippe Bazin,
Président de l’Horizon
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Lucie TOURNAIRE
Coordinatrice de L’Hori’Doc
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Bienvenue à Lisette, une petite banquette sur
laquelle les étudiants peuvent se poser pour
lire, travailler, ou même se reposer ...

Quelques nouveautés côtés ouvrages :

+ d’informations en cliquant sur la page de couverture
+ nouveautés, cliquez ici

https://doc-horizon.bibli.fr/index.php?lvl=notice_display&id=11085
https://doc-horizon.bibli.fr/index.php?lvl=notice_display&id=11088
https://doc-horizon.bibli.fr/index.php?lvl=notice_display&id=11084
https://doc-horizon.bibli.fr/index.php?lvl=notice_display&id=11087
https://doc-horizon.bibli.fr/index.php?lvl=etagere_see&id=3
https://doc-horizon.bibli.fr/index.php?lvl=etagere_see&id=3
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Nos formateurs ont du talent !

L’Horizon est en partenariat avec la revue Métiers de la Petite Enfance pour publier des
articles écrits par les formateurs et/ou étudiants. Pour le numéro du mois de février, c’est
Caroline TRACHEZ, formatrice permanente à L’HORIZON, qui traite les temps calme en
crèche, à retrouver complet à l’Hori’Doc !

RÉSUMÉ : Lorsque l’on évoque une journée dans un lieu d’accueil de la petite
enfance, il est souvent question des différents moments qui la structurent, de
temps forts, mais aussi de temps calmes, comme le rituel du bonjour ou la
chanson avant le repas. Autant d’étapes qui rythment la vie de l’établissement, des
enfants, des professionnels, ainsi que des parents. Les transitions, qui sont plus
tranquilles, sont souvent qualifiées de temps “intermédiaires”. Que ce soit
l’accueil, le jeu, le repas ou la sieste, tous scandent la journée, s’organisent autour
des temps intermédiaires. Souvent identifiés comme des routines et rituels, ces
derniers se suivent, s’enchaînent, se juxtaposent. Que représentent-ils dans
l’organisation, l’apprentissage, la socialisation ?

Trachez, C. (2026). Les
temps calmes en crèches,
entre routines
organisationnelles et rituels
porteurs de sens. Métiers de
la Petite Enfance , (350), pp.
16-18.
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Toute l’équipe de l’HORIZON vous souhaite en avance une belle fin
d’année scolaire et un bel été !

Nous vous retrouverons avec grand plaisir pour le prochain
numéro de la rentrée Septembre/Octobre/Novembre 

A bientôt pour de nouvelles aventures ...
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