Charte ERASMUS+ 2021-2027 de L'Horizon

L'Horizon, établissement de formation mono-filiere et structure associative privée a but
non-lucratif fondée en 1972, est agréé par les tutelles administratives (ministere des
affaires sociales) et sous la responsabilité du Conseil Régional lle de France. Nous
préparons au Dipldme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants (EJE) et délivrons une
formation professionnelle supérieure post-bac en Travail Social.

Contexte et Objectifs

La formation aux métiers de la petite enfance et du travail social en Europe présente
une grande diversité de modeéles, rendant les échanges "équivalents" sous la forme
ECTS difficiles d'un pays a l'autre. Notre projet d'établissement vise a favoriser le
dialogue entre les peuples et acteurs européens en tissant des liens de proximité et
partenariats entre services, institutions, centres de formation et enseignement
supérieur afin de participer a 'Europe de UEducation.

Partenariats et Mobilité

Nous sommes engagés dans des partenariats avec deux établissements
d'enseignement supérieur, en Belgique et au Canada. En 2011, nous avons signé un «
Protocole d’accord et d’entente » promouvant une « Entente de réciprocité dans
'accueil de stagiaires », renouvelé en 2016 et 2021 pour 5 ans. En signant la charte
ERASMUSH+, nous avons accentué la mobilité vers U'Europe.

Stratégie ERASMUS+ 2021-2027

Notre stratégie vise a offrir une expérience et une perspective européenne pour les
étudiants et le personnel, favorisant le dialogue entre les peuples et acteurs européens
du champ de ’éducation. Nous croyons que U'ouverture vers d’autres fagons de faire,
d’autres regards, d’autres contextes, permet aux étudiants de faire le « pas de c6té »
nécessaire a tout processus de transformation par la formation.

Mobilité des Etudiants et Apprentis

Pour mettre en ceuvre la mobilité Erasmus+ stage des étudiants et apprentis, nous
avons construit un module « Démarche de projet Erasmus+ » comme un dispositif
d’accompagnement des individus. Une préparation une année avant le départ est
intégrée a la formation avec des séances de méthodologie de projet dans un module
"Démarche de Projet option mobilité Erasmus+". Les étudiants et apprentis sont
informés de la possibilité d’effectuer leur stage 3 en Erasmus+ dans le cadre du Module
Démarche de Projet international Erasmus+ (DF3).

Préparation et Accompagnement
Les ateliers mobilité proposés permettent d’entrer dans la démarche du projet, de

formaliser ses motivations et de s’orienter dans les recherches avec le programme
Erasmus+2021-2027. Les étudiants effectuent des recherches sur le pays souhaité, son



organisation, le champ des politiques sociales et de la petite enfance, les formations
des professionnels intervenant auprés des jeunes enfants, les programmes éducatifs
en ceuvre ou non dans le pays visé, etc.

Reconnaissance et Valorisation

La mobilité Erasmus+ est reconnue et valorisée dans le cursus de formation. Les projets
Erasmus+ sont encartés dans le planning, se voient attribuer des ECTS et permettent de
valider le semestre 4 de la formation EJE. Nous souhaitons engager les apprenants dans
les démarches d'Europass Mobilité afin d'entrer davantage dans un processus de
valorisation et reconnaissance de la période de mobilité.

Préparation Interculturelle

Une préparation interculturelle a la mobilité est planifiée en petit groupe dans le module
de préparation avec une intervenante psychologue du monde avant le départ des
apprenants Erasmus+ et une séance apres leur retour de mobilité pour permettre une
réunion-bilan et un accueil plus doux avant la reprise de leur formation.

Mobilité Durable

Nous incitons a favoriser systématiquement les transports par voie ferrée, ou Bus
longue distance pour tous les pays limitrophes des frontieres frangaises ou a les
privilégier au-dela. Nous engageons les apprenants a calculer leur colt carbone en leur
attribuant le supplément pour une mobilité durable et si besoin des journées pour le
temps de transport.

Objectifs et Enjeux

Notre premier objectif est d’inciter le développement des projets Erasmus+ action clé 1
(mobilité des individus : étudiants, apprentis et personnel du Centre 'Horizon) a
l'Europe, a ses enjeux sociaux culturels, économiques, de formation professionnelle et
de l'enseignement supérieur et de proposer des opportunités européennes de travail
aux apprenants et au personnel de L'Horizon notamment dans le champ de la petite
enfance, de la pédagogie et de ’éducation du jeune enfant.

Conclusion

Les échanges entre apprenants et partenaires européens sont essentiels pour activer
les valeurs de 'Europe et l'ouverture sur les contextes européens de formation et de
métiers de la petite enfance. Les mobilités de formation et d'enseignement chez les
partenaires, et les mobilités stages SMP en Europe soutiennent notre stratégie
ERASMUS+ 2021-2027. Pour que ce programme Erasmus+2021-2027 soit en
développement constant a L'Horizon, il nécessite un investissement fort dur le plan
institutionnel et un accompagnement spécifique des individus.



