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e Créativité
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Thématique : Accompagnement
Educatif du jeune enfant

Entre pédagogie bienveillante et limites : comment re-
construire sa pratigue -nouveau

La relaxation avec les jeunes enfants

Les massages et jeux de bien-étre

Comprendre les manifestations émotionnelles "violentes” du
jeune enfant

Motricité et itinérance ludigue -nouveau

Fondamentaux :
e Pratiques d'observations : pourquoi observer ?- nouveau
e Le développement de I'enfant - nouveau

Perfectionnement :
e Les massages et jeux de bien-étre - nouveau
o Relaxation, méditation et sophrologie avec les jeunes enfants
- nouveau
« Entre pédagogie bienveillantes et limites - nouveau
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Entre pédagogie bienveillante et limites:
comment re-construire sa pratique

2% Public: professionnels de I'enfance
< ¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

\

Nouveau

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

CONTENUS
e Actualiser ses connaissances sur les e Reperes théoriques sur les différents
différents stades de développement de stades majeurs du développement du
I'enfant permettant sa construction jeune enfant (en prenant en compte
identitaire. leurs fonctions, les €motions des

enfants et leurs besoins, ...).
o Clarifier les notions de pédagogie positive et

bienveillante : ses regles et ses limites. e Apports en neurosciences:

fonctionnement du cerveau de I'enfant
e Coconstruire en équipe un et liens avec ses comportements.

accompagnement au quotidien du jeune

enfant en ouvrant I'éventail des réponses e |a pédagogie positive et bienveillante :

éducatives. différences entre régles, limites et
interdits, bénéfices pour les enfants et

MODALITES PEDAGOGIQUES les professionnels.

Une pédagogie active et ludique est utilisée
par nos formateurs:

e Exercices pratiques;

e Echanges sur les pratiques
professionnelles;

e Mises en situation;

e Vidéo.

Intervenante Florence Binay
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La relaxation avec les jeunes enfants

¥ Public: professionnels de I'enfance

~a ¥ Prérequis : expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

W

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS

e Connaitre les bienfaits de la relaxation

. Théorie et pratique de la relaxation et de |la
dans le développement global de I'enfant. ) pratiq

sophrologie ludique : la participation de
I'enfant, la prise de conscience de son

e Développer une démarche pédagogique . .
PP P dgegiq schéma corporel et de son autonomie.

de détente et s'approprier des techniques
de relaxation en fonction de sa sensibilité

. . Expérimentation de techniques simples
et de son milieu professionnel. ) P 4 P

réutilisables sur le terrain (exploration des

. . . sensations positives dans le mouvement).
e Favoriser la prise de conscience de son

propre schéma corporel et de sa créativité

e Partages interactifs pour affiner les
pour accompagner les enfants.

propositions éducatives en direction du
jeune enfant.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée
par nos formateurs:

e Exercices pratiques;

e Echanges sur les pratiques
professionnelles;

e Mises en situation.

Intervenante Florence Binay
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les massages et jeux de bien-étre

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥  Prérequis : expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

CONTENUS

e Découvrir une démarche pédagogique et
des technigues de massage a utiliser avec
les tout-petits en collectivité.

e Acquérir des gestes simples a pratiquer
(conditions et précautions).

e Accompagner I'enfant a la prise de
conscience de son schéma corporel.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée
par nos formateurs:

e Exercices pratiques;

e Echanges sur les pratiques
professionnelles;

e Mises en situation.

Intervenante Laurence Nénot

o |['expérimentation de différentes
techniques de massage ludique :
approche des techniques de massage
dans le monde avec une présentation
théorique et pratique des outils proposés.

e |La découverte et I'approfondissement des
pratiqgues professionnelles requises pour
aller vers le massage : connaissances de
'enfant (schéma corporel, réactions
émotionnelles, développement affectif).

e Un travail autour d'approches
pédagogique et éducative visant la
participation active de I'enfant et la prise
en compte du parent: éthique du
toucher dans la relation enfant-
professionnel, place du parent et soutien
a la parentalité, communication parent-
professionnel-enfant.

. . . ] ®
Pour vous inscrire % formationcontinue@cFhorizon.com L ©e
= q e ® ®
g w“_es Centre de Formation aux Métiers de la Petite Enfance . . ° . .
6-10 rue Paul Bert 92240 MALAKOFF —TéL. : 01 55 48 93 50 - formationcontinue@cfhorizon.com - www.cfhorizon.fr ® ‘ ‘

SIRET : 784 547 481 00035 N° Formateur : 11 92 16556 92 ’ . . .



mailto:formationcontinue@cfhorizon.com
http://www.cfhorizon.fr/
mailto:formationcontinue@cfhorizon.com
http://www.cfhorizon.fr/
http://www.cfhorizon.fr/
mailto:formationcontinue@cfhorizon.com

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les manifestations
émotionnelles « violentes » du jeune enfant

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥ Prérequis : expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

CONTENUS

« Etayer ses connaissances sur le
développement psycho-affectif du jeune
enfant;

o |dentifier les différentes manifestations
agressives et comprendre ce qui peut les
générer.

o Développer des pratiques d'accueil
compréhensives et soutenantes des
enfants et de leurs familles.

e Adapter sa pratique pour accompagner
'enfant dans ses débordements
émotionnels.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée par
nos formateurs:

o Une réflexion, au travers d’échanges et de
partage d'expérience;

o Un travail spécifique sur les médiations
éducatives avec la découverte et
I'exploration de matériel pédagogique sera
proposé : favoriser des liens structurants en
transformant la pulsion en désir grace au
langage, aux livres et au choix de certains
jeux spécifiques qui seront présentés;

o Exercices pratiques,

¢ Mises en situation.

Un étayage théorique sur le développement
du jeune enfant : besoins, bien-étre,
agressivité, pulsions, opposition, coléeres,
expression des émotions, réaction a la
frustration, distinction entre agressivité et
violence.

Importance de I'environnement de I'enfant
potentiellement source de violence
(événements, conditions de vie familiale,
conditions d'accueil) et ses conséquences sur
le comportement des enfants : excitation —
désorganisation — inhibition - violence ;

La communication avec la famille de I'enfant
au comportement difficile (préservation du
lien parents/enfants).

Une mise en perspective des pratiques
éducatives : prévenir la spirale interactive de la
violence. Comment I'adulte peut répondre
sans rajouter de la violence a la violence ?
Comment prévenir la tentation de I'exclusion ?
La demande d'aide et d'intervention d'un tiers.

Intervenante Viviane Lefévre
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Motricité libre et itinérance ludique

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥  Prérequis: expérience professionnelle auprés de la petite enfance

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS
e Repérer finement le développement e Apports théoriques développement
psychomoteur de chaque enfant. psychomoteur et sensoriel (complétés
par un film).
e Construire un environnement favorable « Réflexion commune pour des
qui permet a chague enfant d'évoluer en aménagements d'espaces favorisant le
fonction de ses capacités : aménager des développement et I'exploration grace a
espaces favorisant la motricité libre du un exercice pratique.
bébé. . . . . .
e Propositions d'ateliers éducatifs qui
; ) . ) permettraient a chaque enfant une
* Reorganiser le travail d'équipe qui exploration et une mise en jeu de ses
permet I'exploration de l'espace et la capacités (séquences filmées itinérance
mise en place d'ateliers éducatifs. ludique).

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée
par nos formateurs::

Exercices pratiques;

Echanges sur les pratiques
professionnelles;

Mises en situation;

e Quizz.

Intervenante Chantal Dutems
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> Fondamentaux
Pratiques d’'observations : pourquoi observer ?

N

2 Public : professionnels de I'enfance
& Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

Nouveau

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS

e Enjeux et pratiques d'observation dans

e |dentifier les enjeux fondamentaux de la _
une démarche éducative.

pratique de I'observation aupres de

I'enfant.

e Les méthodologies de 'observation.

e Distinguer les éléments de la
meéthodologie et les outils de
I'observation.

o Réflexion sur la posture de
I'observateur et sur les effets de
I'observation sur le sujet ou la situation

e Adapter la pratique d'observation dans observée.

son quotidien et en équipe.

e Observation, implication, subjectivité :
prendre du recul et se prémunir d'un
MODALITES PEDAGOGIQUES jugement hatif sur le comportement

des enfants.

e Expérimentation de la pratique

d'observation par la mise en situation. e Limites et éthique de I'observation.
L'observation partagée support au
e Par desvidéos, podcasts. travail d'équipe : transmission,
concertation, recherche de cohérence
e Partage  d'expériences entre les éducative.

différents participants et la formatrice.

e |atransmission d'observations aux
parents: un support au dialogue
centré sur I'enfant.

Intervenante ElenaYung
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+ Fondamentaux

Le développement de I'enfant

2 Public : professionnels de I'enfance
& Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

CONTENUS

» |dentifier au regard des différents stades de
développement les besoins et les capacités
du jeune enfant.

Interroger sa pratique professionnelle pour
accompagner le jeune enfant dans la
construction de son développement

o Cette formation propose de faire du lien

entre le développement social,
psychomoteur, cognitif, affectif et les actes
de la vie quotidienne (aménagement de
I'espace, motricité libre, familiarisation...).
Une réflexion sera engagée sur son
positionnement face aux différents stades
de développement de I'enfant ...

Les différentes étapes importantes du jeune
enfant:
e Le bébé deOalan:lestade oral, 'angoisse

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les professionnels seront amenés a
partager de leurs expériences
professionnelles sous forme de réflexion en
sous-groupe, de mises en situation, de jeux
de réle, de photo langage, de création de
supports, de cartes mentales.

Intervenante Angéline Chappuis

du 8 éme mois, la théorie de I'attachement,
la socialisation primaire, déroulement du
développement autonome selon E. PIKLER,
la sécurité de base, la période sensori-
motrice...

De1a 2 ans:l'acquisition de la marche, la
période du « déménageur », I'explosion du
vocabulaire, I'intelligence sensori-motrice
(Piaget), le développement de la motricité
fine...

De 2 ans a3 ans:la période pré-opératoire
(Piaget), la phase d'opposition, les habilités
cognitives, les interactions avec ses pairs, le
développement de la motricité globale,
'accompagnement vers I'autonomie...
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> Perfectionnement

Les massages et jeux de bien-étre

g— < Public: professionnels de I'enfance

NS
Nouveau \

% Prérequis : Avoir déja participé a un stage/formation sur cette thématique et/ou
avoir des connaissances et une pratique professionnelle sur ce sujet auprés des
jeunes enfants

d o
0,’05;0
-
o0 ﬂg >
o‘°
<05
/.o
ol
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS
e Découvrir une démarche pédagogique et o L'expérimentation de différentes
des techniques de massage a utiliser avec techniques de massage ludique :
les tout-petits en collectivité. approche des techniques de massage
o _ R . dans le monde avec une présentation
e Acquérir des gestes simples a pratiquer théorique et pratique des outils
(conditions et précautions). proposés.
0 SRRy I’enfant? la prise de e La découverte et I'approfondissement
conscience de son schéma corporel. des pratiques professionnelles requises
pour aller vers le massage :

connaissances de I'enfant (schéma
corporel, réactions émotionnelles,
développement affectif).

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée

2ED S FOTAEISUS: e Un travail autour d'approches

pédagogique et éducative visant la
participation active de I'enfant et la
prise en compte du parent: éthique
du toucher dans la relation enfant-
professionnel, place du parent et
soutien a la parentalité,
communication parent-professionnel-

e Exercices pratiques;
e Echanges sur les pratiques professionnelles;
e Mises en situation.

Intervenante | gurence Nénot enfant.
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> Perfectionnement
Relaxation, méditation et
sophrologie avec les jeunes enfants

\\ < Public : professionnels de I'enfance

¥ Prérequis : avoir déja participé a un stage/formation sur cette thématique ou la
Nouveau pratiquer au quotidien auprés des enfants

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS

e Affiner les propositions et la mise en place e Rappel sur les bases des outils proposés
dans la durée d'ateliers auprées du jeune en fonction de I'dge des enfants.
enfant.

e Conception d’'ateliers a proposer sur le
e Ajuster et compléter sa pratique : posture terrain.

de I'adulte et discours adapté aux enfants.
e Expérimentation de nouvelles

e Découvrir de nouvelles pratiques de techniques ou de séquences ludiques et
relaxation, de sophrologie et de innovantes (sous forme d'histoires...).
meéditation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée
par nos formateurs:

e Exercices pratiques;

e Echanges sur les pratiques
professionnelles, travail en petits groupes;

e Mises en situation.

Intervenante  Florence Binay
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> Perfectionnement

Entre pédagogie bienveillante et limites

< Public: professionnels de I'enfance

% Prérequis : avoir déja participé a un stage/formation sur cette thématique et/ou
avoir des connaissances et une pratique sur ce sujet

~

Nouveau

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS

e Ajuster et compléter I'éventail de ses
connaissances pour accompagner I'enfant
et les groupes d’enfants.

e Rappel théorique en neurosciences en
lien avec les différents stades du
développement de I'enfant et de ses

] ) o besoins.
e Affiner sa pratique au quotidien : postures

et paroles soutenantes et sécurisantes dans

) ) e Rappel théorique sur la pédagogie
le cadre d'un travail en équipe et aupres des

bienveillante : les limites, les regles de

familles. e,
MODALITES PEDAGOGIQUES o Réflexion sur les postures et paroles
pour accompagner lI'enfant dans un

Une pédagogie active et ludique est utilisée par cadre sécurisant, respectueux de ses
nos formateurs:: besoins.

e Exercices pratiques; e Comment activer ses ressources pour

e Echanges sur les pratiques professionnelles; amener I'enfant a la coopération ?

e Mises en situation;

e Quizz.

Intervenante Florence Binay
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» Histoires a doigts et comptines a gestes

o Des histoires en ombre et lumiére
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Histoires a doigts et comptines a gestes

¥ Public: professionnels de I'enfance

< ¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

CONTENUS

e Savoir identifier les moments propices pour

raconter.

e Trouver sa facon de faire, imaginer ses

rituels, etc...

Savoir composer ses propres séances
"bébés lecteurs" (sélection de livres, histoire
a doigts, comptines a gestes, élaboration
d'une trame, choix des accessoires, etc...).

MODALITES PEDAGOGIQUES

Démonstration de nombreuses histoires a
doigts, comptines a gestes, par la
formatrice puis mise en situation des
stagiaires qui racontent a leur tour, en
petits groupes puis individuellement.

Jeux d'écriture et création collective de
nouvelles histoires.

Jeux d'expression pour développer
I'imagination, la confiance, I'écoute...

Exploration d'une sélection d'albums, choix
de thématique en petits groupes.

e L'origine des histoires a doigts et sur
leur participation a I'éveil du jeune
enfant.

e |'aspect évolutif et leur intérét a
destination des tout petits et des plus
grands.

e L'importance de la précision des gestes
et des mots et le plaisir de I'anticipation
et de la répétition chez I'enfant.

e Echanges autour de plusieurs exemples
de supports textiles ou autres pour
animer des séances "bébés lecteurs"
(tapis de lecture, boites ou valises a
histoires, cocottes a comptines, galets a
histoires, pochon, histoires a dessiner,
etc ..).

Intervenante Laétitia Peyre
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Des histoires en ombre et lumiere

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥  Prérequis : expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

CONTENUS

e Développer son accompagnement de
'enfant dans son imaginaire et son
exploration créatrice.

e Développer son potentiel créateur, sa
capacité a raconter avec de nouveaux
outils dans l'objectif de proposer une
animation auprés des enfants.

e Animer des expériences ludiques mettant
en jeu ombre, lumiere et mouvement.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée
par nos formateurs :

e Expérimentation et exploration de
matiéres et techniques a partir de

supports simples;

e Mises en situation.

Intervenant Bruno Lomenech

De multiples expériences et leurs mises en
forme seront proposées et ré-exploitables
sur les lieux d’accueil du jeune enfant
(familial ou collectif) :

e Explorer nos espaces de vie, en jouant
avec les projections de lumiéres, de
couleurs, de noir et blanc sur les murs,
au sol, sur une table, dessous, au plafond.

e Redécouvrir notre relation a I'espace :
salle de sieste, derriere une vitre, sur une
porte, a travers un hublot...

e Jouer de la projection de 'ombre des
corps, des mains, des objets quotidiens,
des jouets d’enfants.

e Expérimenter des facons de raconter les
livres « coups de cceur » par la projection,
derriére un castelet, sur un mur avec des
illustrations imprimeés, avec la lumiére
noire.

e Créer desrituels qui favorisent la
relaxation, créer des espaces aux
atmosphéres douces.

i - . . . ‘
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e Mieuxvivre le stress pour les professionnelles de |a petite enfance

o Fédérer son équipe et engager un travail collaboratif

o Travail en éguipe et prévention des conflits

« Adjoint-e et responsable de direction : trouver sa place dans un
bindbme de direction - nouveau

Perfectionnement:
e Mieuxvivre le stress en situation professionnelle - nouveau

® ’ ° ®
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Mieux vivre le stress pour les
professionnels de la petite enfance

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS

e |ntégrer des stratégies d'adaptation face aux

. ] e Apports théoriques et repérages des
situations stressantes.

facteurs de stress au quotidien et ses
effets au niveau physique, émotionnel et
comportemental.

e Explorer ses sensations et émotions
positives dans la détente et le
mouvement afin de pouvoir les utiliser
de facon ressource : faire croitre son
seuil de résistance au stress.

e Différencier les outils pédagogiques
abordées afin de gérer au mieux son stress
et limiter l'impact physique et psychique
des nuisances au quotidien.

e Améliorer la qualité de ses relations
professionnelles et prévenir les risques
psycho-sociaux.

e Recherche d'outils et exploration des

conditions favorisant l'apaisement

Une pédagogie active et ludique est utilisée par
nos formateurs:

Exercices pratiques;

Echanges sur les pratiques professionnelles;
Mises en situation: Intervenante Florence Binay
1

Su ppo rts visuels et imagés. ‘*‘ Prévoir un tapis par personne et une tenue confortable

. - o . o
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Fédérer son égquipe et engager un
travail collaboratif

¥ Public: professionnels de I'enfance

¥ Prérequis : expérience professionnelle dans une fonction de coordination
ou d'encadrement d'équipe (directions, responsables, référents techniques,
Educateurs de Jeunes Enfants terrain...)

CONTENUS

Identifier le réle et la fonction du
responsable d'équipe.

Créer une dynamique d'équipe afin de
susciter la participation et 'engagement de
I'équipe.

Coordonner la mise en place d'un projet
commun.

Mettre en ceuvre un accompagnement
positif et créatif pour fédérer et motiver son
équipe.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Tout au long de la formation, la pédagogie
active sera privilégiée : mises en situations,
exercices pour apprendre a se connaitre,
jeux collaboratifs, vidéos etc...

Les participants expérimenteront de
nombreux outils ludiques et créatifs qui leur
permettront d'accompagner leurs équipes
au quotidien.

Le management collaboratif et
participatif et les effets d'engagement
sur I'équipe.

La valorisation des compétences et des
gualités de chaque professionnel.le
pour développer la cohésion d'équipe.

La résistance au changement et
comment y faire face.

La communication bienveillante.

La notion de plaisir au travail pour
motiver et maintenir 'engagement.

La mise en place de projets communs :
donner du sens, fédérer et suivre des
étapes organisationnelles.

L'utilisation d'outils créatifs et ludiques
pour dynamiser I'équipe : pour
apprendre a se connaitre, pour fédérer,
pour mener des réunions ou pour
mener des projets.

Intervenante Marion Fanchon
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Travail d’équipe et prévention des conflits

¥ Public: professionnels de I'enfance

< ¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

\

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

CONTENUS

Identifier les facteurs institutionnels
influencant la dynamique d'équipe.

Identifier et comprendre les mécanismes
des conflits interpersonnels.

Acquérir des outils pour prévenir
I'’émergence de conflits ou les apaiser.

Développer des compétences a travailler en
équipe.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les expériences partagées des participants
permettront d'explorer les concepts utiles
a la compréhension des situations et
d'aborder des pistes de résolutions des
conflits : modalités de communication
prévenantes interpersonnelles et
institutionnelles (écoute active et pro-
active, questionnement, reformulation,
prise de conscience de son mode de
communication et ses effets, réunions,
transmission d'informations).

Une approche des concepts de
psychologie sociale : le rapport de
places (statut, réles et fonctions) et les
jeux d'acteurs.

Le travail d'éqguipe : notion de groupe
et d'équipe, de cohésion,
conformisme, leadership, influence
majoritaire et minoritaire.

Les enjeux interpersonnels.
L'influence du cadre dans les relations
de travail et la gestions des conflits.
L'analyse de situations autour du
conflit et les étapes de sa résolution ;
les facteurs aggravants et les facteurs
prévenants.

Travailler avec des personnalités dites
« difficiles »

Réflexion : Qui manage ? Selon quel
modele?
Pouvoir/autorité/responsabilité;
Implication et motivation dans le
travaild'équipe.

Intervenante Christelle Roger
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Adjoint-e et responsable de direction:
Trouver sa place dans un bindme de
direction

¥ Public: professionnels en fonction d'adjoint-e de direction
¥ Prérequis : expérience professionnelle en fonction d'adjoint-e de
direction, prise de poste

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS
¢ |dentifier les missions inhérentes au poste e Lesenjeuxd'un binbme de direction
de direction. centré sur l'opérationnel : apports

théoriques et partages d'expérience.

* Identifier role, place et fonction de ¢ Communication, gestion, adaptabilité,

I'adjoint-e. organisation...: Faire émerger les
compétences que chacun peut
e Participer a la construction du binéme de mobiliser pour un fonctionnement

direction et le mettre en pratique en optimal du bindme.

direction des équipes et des familles. e L'accompagnement du rythme soutenu

o . o d'un EAJE : identifier les priorités,
 Différencier les différents styles apprendre & déléguer, valoriser le travail
managériaux et les utiliser en fonction de des équipes.

la situation et des équipes.

e Les différents modeles managériaux et
leurs spécificités tels que le
management directif, délégatif ou
encore participatif.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie active et ludique est utilisée par

nos formateurs:: e Réflexion sur la posture de direction en

termes de cadre, de responsabilité, de
e Exercices pratiques; confiance envers les professionnels, les

Echanges sur les pratiques professionnelles; familles mais également les partenaires.
Mises en situation;
Outils co-construits;
Quizz.

Intervenante Lucie Marcadet
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Nouveau

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

> Perfectionnement

Mieux vivre le stress en situation
professionnelle

< Public: professionnels de I'enfance
Prérequis : avoir déja participé a un stage/formation sur cette thématique ou
avoir déja une pratique de régulation de stress.

CONTENUS

e Prendre conscience de ses acquis et de ses
résistances.

Identifier les tensions
retrouver son énergie.

inutiles  pour

Reconnaitre et compléter ses capacités
d'adaptation et de distanciation face aux
situations stressantes dans le cadre d'un

travail avec les enfants et les adultes.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Rappel sur les connaissances et acquis de la
pratique de régulation de stress :

e |es facilités/les difficultés .

e Evaluation de son niveau de stress et ses
résistances au changement.

e Renforcement de sa pratique en
complétant sa boite a outils.

Une pédagogie active et ludigue est utilisée
par nos formateurs:

e Exercices pratiques;

e Echanges sur les pratiques;
professionnelles, travail en petits
groupes;

e Mises en situation.

Intervenante Florence Binay
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Thématique : Accompagnement
des familles

« les relations parents/professionnels : une co-construction des
liens ?

e Lesviolences intra familiales : comprendre pour mieux pour
Mmieux accompagner

o Adaptation ou familiarisation ?Comment penser cette période
comme propice a la création de liens - nouveau
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Les relations parents/professionnels :
uhe co-construction des liens ?

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENUS

e |Lesreprésentations de la place des
parents encore a I'ceuvre chez les
professionnels.

e Comprendre les attentes parentales et
prévenir les situations conflictuelles autour
de l'accueil du jeune enfant.

e |La posture professionnelle et son
évolution face aux parents.

e |dentifier les facteurs institutionnels
déterminant la relation parent/professionnel

au quotidien. ) o S
e Créer des conditions de communication

avec les familles : la posture
professionnelle dans la communication
bienveillante.

e Développer des attitudes d'écoute et de
compréhension pour un meilleur dialogue et
un climat de confiance.

e Les facteurs institutionnels qui ceuvrent
pour ou contre les liens avec les parents

La formation prend appui sur les expériences (le cadre f:l’accueil, le projet éducatif,
partagées du groupe en formation : pédagogique..)

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Echanges dynamiques enrichis d'apports e Lafamiliarisation, un moment clé pour

théoriques formalisés; comprendre les attentes parentales.
e Mises en situations;
e Travail en petits groupe; e Les transmissions outils et contenu en
e En fin de formation, chaque stagiaire pourra faveur de la co-éducation.

élaborer en soutien avec le formateur des

axes d'amélioration de la communication * La place des parents dans l'institution :
entre I'équipe et les parents. les temps formels et informels.

e La notion de co-éducation : les enjeux de
la participation des parents au quotidien.

Florence Bourdon

o . o
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Adaptation ou familiarisation ?
Comment penser cette période comme propice a
la création de liens ?

¥ Public: professionnels de I'enfance
¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

CONTENUS

e Approfondir les enjeux autour des concepts
d'adaptation et de familiarisation.

e Mettre en place les conditions favorisant les
premiers liens avec les familles et la
continuité éducative avec le jeune enfant.

e Explorer la place donnée aux familles dans
I'EAJE en incluant I'aspect singulier de
chaque accueil.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation est concue de facon a favoriser les
échanges et les partages d'expériences.

Une pédagogie active et ludique est utilisée par
nos formateurs:

e Echanges et partages d'expériences a partir
de situations vécues (observation, travail en
équipe, projet d'établissement, etc.) afin de
faire évoluer les pratiques professionnelles;

e Support visuel,

e Exercices pratiques;

e Mises en situation.

Florence Bourdon

Une présentation théorique permettra
de resituer les missions
d'accompagnement des familles, et
d'actualiser les notions, aujourd’hui
présentes, autour de I'adaptation et la
familiarisation.

Théorie de I'attachement et les enjeux
autour de la séparation.

Exploration de pratiques créatives et
innovantes pour penser ces temps
d'accueil.

Identification des besoins des familles,
de leurs souhaits, de leur place (tant
physique que psychique) pour favoriser
la création de ces liens, lors des premiers
accueils.

En parallele, les compétences des
professionnel.le.s seront revisitées pour
soutenir les fonctions parentales, et
proposer un accompagnement adapté
dans un positionnement professionnel.

B . . . ©e
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les violences intra familiales :
comprendre pour mieux accompagner

<9 Public: tout professionnel qui intervient auprés d'un public d’enfant
¥ Prérequis: expérience professionnelle auprés des jeunes enfants

CONTENUS

e Repérer les situations de violences intrafamiliales,
le processus du cycle de la violence et de
'emprise.

e Distinguer les postures et attitudes qui
permettent de libérer la parole des différents
acteurs concernés : parents, enfants et
professionnels.

o |dentifier les partenaires mobilisables dans le
cadre de la protection des victimes et développer
son réseau.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation s'appuie sur une pédagogie active
pour favoriser les échanges et la réflexion autour
des violences intrafamiliales.

L'apport de supports théoriques et pratiques
(situations présentées par les participants)
permettra d'alterner entre travaux individuels et
collectifs, analyse de documents et mises en
situations professionnelles.

Cette formation a également une orientation
pratique. Nous réfléchirons ensemble a
I'élaboration de formulations, de propositions et
d'accompagnements auxquels il est possible
d'avoir recours.

Rappel du cadre |législatif : droits et devoirs
des parents, la parentalité.

La maltraitance sa définition et ses
différentes formes.

Les violences intra familiales : le cycle de la
violence conjugale, les signes cliniques chez
I'adulte et chez I'enfant qui doivent alerter.

L'entretien avec le parent, comment
aborder « la violence » ?

Les partenaires et services vers qui les
professionnels peuvent se tourner ou vers
qui orienter les parents pour étre
accompagner.

Prévenir les violences et orienter les parents
vers les services susceptibles de les
accompagner.

Doménica Hertz
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